Ragulminporzadony Przadsiho

LECZENIE
REHABILITACJA
OSWIATA

Wewrgtrzna organizacja Przedszkola wynika z pgisygh zada okreslonych
w zarejestrowanym Statucie Przedszkola jak réwvmibiezacych — aktualnych wymogow
dotyczicych prowadzenia placowki.

Dla wiasciwego funkcjonowania Przedszkola zgodnie ze statli12 przyjto nizej
opisane uregulowania.

I. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1.

10.

Czas pracy przedszkola wynosi:

> caly rok kalendarzowy,

> w czasie ferii szkolnych przedszkole mmgraniczy liczbe oddziatéw,

> dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin,

> czas pracy przedszkola wagu tygodnia wynosi: dla wszystkich dzieci 5 dni.

Ze wzgkdu na potrzebyrodowiska lokalnego dziatania opiglazo — wychowawczo — dydaktyczne
moa by¢ prowadzone dla dzieci od 2,5 roku oraz dla dzigdrym odroczono rozpogeie spetniania
obowizku szkolnego, respektd przepis o maiwosci uczszczania do przedszkola donka roku
szkolnego, w ty roku kalendarzowym, w ktorymkay 8 lat.

Przedszkole jest otwarte na rozwaie propozycji rodzicéw dotygeych zmian czasu pracy, jak np.
wydtuzenia czasu pracy wagu dnia.

Jednostlk organizacyja jest godzina zagiowa trwajca 60 minut.

Wychodzc naprzeciw specyficznym potrzebom terapeutyczngrprowadzenia zeg
wykorzystywane s komputerowe techniki edukacji.

Jednostlk organizacyja przedszkola jest oddziat obejmay dzieci w zblkonym wieku
z uwzgkdnieniem maliwosci intelektualnych oraz dziegiych potrzeb i zainteresowa

W ramach 1 oddziatu przedszkolnego:

> liczba dzieci w oddziale wynosi od 4-8.
> opieke nad oddziatem sprawuje nauczyciel przedszkolny.
> w razie zaistnialej potrzeby dyrektor peowyrazé zgod; na whczenie kolejnego

nauczyciela, ktory dla zapewnienia skutecznpracy kedzie organizowat
w wydzielonej sali w matych zespotach dzigygich zabawy i zagia stymulujce rozwgj
dzieci, redukujc zaburzenia, rozwijage uzdolnienia i zainteresowania.

W przedszkolu organizujegsieligie nazyczenie rodzicow.

> nauczanie religii odbywaehna podstawie programéw opracowanych i zatwierdebny
przez wiaciwe wladze kécielne,
> naule religii prowadzi nauczyciel posiadaly kwalifikacje (okrélone w odebnych

przepisach).

Przedszkole w ramadiistej wspotpracy z @odkiem Rehabilitacyjno - @viatowym zapewnia
kazdemu dziecku statindywidualra terapi psychologicza, pedagogicznoraz logopedyczn Ponadto
podopieczni maj prawo do systematycznej rehabilitacji ruchoweagtasowaniem nowoczesnych
metod stymulacji zmystéw, odbywagiej sk na specjalnie wypoganej sali Sl.

Szczegotow organizaci wychowania, nauczania i opieki w danym roku szioirokresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrelkpozedszkola, a zatwierdzony przez Zdrz
Katowickiej Fundacji Pomocy dzieciom kalekim (Niépasprawnym) jako organ prowagts. Arkusz
stanowi zadcznik do rocznego planu pracy. Arkuszzady¢ okazywany pracownikom kuratorium
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o$wiaty sprawugcym nadzor pedagogiczny oraz pracownikom wydzidiukacji. Arkusz opracowany
na dany rok szkolny okéka: liczbe dzieci, liczle oddziatow, liczle pracownikéw aktualnie
Swiadczcych prae, czas pracy.

Na podstawie podania rodzica/opiekuna po zakwaliidniu przez Komigj Kwalifikacyjna
Przedszkola dziecko zostaje zakwalifikowane do ededniego oddziatu.

W oparciu o stwierdzanw orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnéagndz i zalecenia
przygotowywany jest ramowy plan zajedukacyjno — terapeutycznych.

30 45
Rodzice zobowizani g, przyprowadzt dziecko mgdzy godzinm 7 , a godzin 8 jesli korzysta ze
$niadania

00
Dzieci nie korzystajce zeSniadania s przyprowadzane do godziny 9

Do przedszkola naky przyprowadz dzieci zdrowe. Dzieci z objawami chorobowymi nigldp
przyjmowane.

Dzieci powinny mié w przedszkolu dodatkaywzmiarg odziezy i inne niezlkdne przedmioty, o czym
na biezaco informuje wychowawca prowasglzy dany oddziat przedszkolny.

Dzieci nie kontrolujce swoich potrzeb fizjologicznycliywaja w przedszkolu pampersy przyniesione
przez rodzicow.

Wszelkie zajcia edukacyjne odbywagie w ramach przytego programu zag — realizujicego
wytyczne wynikagce z obowdzujacej podstawy programowe;.

Zabiegi i inne formy terapii medycznej odbywaje na zlecenie lekarzysmdka realizujcych
wspotprae z Przedszkolem.

Dziecko zakwalifikowane do pobytu dziennego podlegawiazkowi zywienia w przedszkolu.

Zywienie realizowane jest w formie dostarczanegegagu, a szczegokywienia wynikap z
podpisanej umowy z firmcateringow, ktorej uregulowaniagsszczegotowo zawarte w umowie
migdzy Gsrodkiem (realizatorenmywienia) a rodzicami.

Wszelkie zmiany dotyce zapisOw w umowieddala dokonywane w formie aneksu do umowy.
Zgodnie z wymogami dietetycznymi e zamawié positki dietetyczne.

Dostarczane positki podlegapdptatngci w wysokaci ustalonej cennikiem. Wniesiona opfata za
wyzywienie na pocgtku miesica stanowi zaliczki podlega rozliczeniu po zakozeniu miesica.

Termin regulowania optat za wywienie do 10 - kadego miesica i jest on rygorystycznie
przestrzegany.

W przypadku nieuregulowania optat (syyvienie, eksploatacja) do 30 dni po terminie prz&dte
moze odméwt przyjecia dziecka na sapobytu dziennego.

Rodzice dzieci z grup pobytu dziennego po ustalaaispotkaniu rodzicoéw - zobayeiani g do
ptacenia sktadek na Komitet Rodzicielski (stawfdrime ptatngci ustala Komitet Rodzicielski).

Dla dzieci posiadagych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rjipzrgalizowane gzagcia
w ramach powotanych zespotéw wczesnego wspomagezveoju.

Na podstawie podania o przgje dziecka do realizacji programu wczesnego wsamia rozwoju
dziecka wyznaczony koordynator wczesnego wspomagagivoju po konsultacji ze specjalistami
realizupcymi programy wczesnego wspomagania rozwoju preyazziecko do realizadjiviadcze
przez powotany zespo6t specjalistow.

Rodzice dzieci z grupy wiekowej obawanej do odbycia rocznego przygotowania przedszigun
Ldzieci tzw. zeréwki” na pisemny wniosek mpgo realizowa zgodnie z obowizujaca podstawy
programowit wychowania przedszkolnegedaca zacznikiem do rozpormdzenia Ministra Edukacji
Narodowej:

« zerbwka realizuje cele i zadania citome w ustawie o systemigwiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegddnbpodstawie programowej wychowania przedszkolnego,



e celem dziatania zeréwki jest wspomaganie i ukieaymywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i nibiwos$ciami rozwojowymi w relacjach zg@odowiskiem spoteczno -
kulturowym i przyrodniczym,

e zadaniem zerowki jest:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udnielalzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

- prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogidz w celu diagnozowania
rozwoju wychowankéw,

- informowanie rodzicow o zauwanych deficytach rozwojowych dziecka,

- wystawianie dzieciom, na/czenie rodzicow, opinii (charakterystyki) wychovian
dla specjalistow z poradni psychologiczno-pedagof;

- wspoélpracowanie z poradnpsychologiczno-pedagogiczninnymi poradniami
specjalistycznymi,

- indywidualizowanie pracy z dzieckiem,
b) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich petr,
c) zapewnienie warunkéw unliwiajacych dzieciom oagniccie gotowdci szkolnej;

e w zeréwce sprawujeebpieke nad dziémi, dostosowujc metody i sposoby oddziatywalo wieku
dziecka i jego maiwosci rozwojowych, potrzebrodowiskowych z uwzglnieniem istniejcych
warunkow lokalowych.

W szczegolnéci:

a) po przyprowadzeniu dziecka przez rodzica (opiekpnasvnego) do szatni jest ono
odbierane przez nauczyciela lub opiekuna, agpas przyprowadzane do sali, w ktorej
odbywap sie zagcia (nauczyciel lub opiekun jest przywotywany przgmmofon
znajdupcy sk w szatni dzieci),

b) przez caly czas pobytu w przedszkolu dzieci znajdigjpod opiely nauczyciela
odpowiedzialnego za nie,

c) w trakcie za¢ rodzice nie przebywajna terenie sal pobytowych dzieci bez zgody
nauczyciela.

d) po terenie przedszkola dzieci przemieszczgj pod opiely nauczyciela, ewentualnie
pracownika obstugi,

e) dzieciidace do domu po planowanych geipch odprowadzane przez nauczyciela lub
innego pracownika przedszkola do szatni,

f) dzieci odbieraneasprzez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub osoby upiovone

g) dzieci nie wydaje siosobom nieupowaionym przez rodzicow lubedacych pod
wptywemsrodkéw odurzajcych,

h) w czasie zaj¢ poza placéwk (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy i tym pbde)
dzieci znajduj sic pod opielg nauczyciela i opiekundéw.

e czas trwania zaf prowadzonych dodatkowo powiniendgostosowany do potrzeb i alisvosci
rozwojowych dzieci i wynosiokoto 30 minut.

e organizact pracy zerowki okrda ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektoraeBszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwlilieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz owzadk
rodzicow (prawnych opiekunéw).

* ramowy rozktad dnia oké& godziny, m.in.:

a) schodzenia si(do godziny $9) i rozchodzenia dziecpp 149),
b) positkdw,
C) zaj¢, spacerow i zaf dodatkowych.

e ramowy rozkiad dnia me by modyfikowany.



e czas przeznaczony na realizggpdstawy programowej wychowania przedszkolnego ora
czas przebywania dzieci w oddziale zerowym nieenm¢ krotszy ni 5 godzin dziennie.

e w zeréwce zatrudniaghauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym doprdzi€mi w wieku
przedszkolnym.

e do zerbwki ucgszczag dzieci w wieku 5 i 6 lat (starsze z odroczonymwiaakiem szkolnym).

31. Dziecko realizujce obowizek rocznego przygotowania przedszkolnego podlegaravacii
i okresowej diagnozie w zakresie spetiania wymaguwojowego do podgia obowizku szkolnego.

32. Dziecko podlega wypisowi z przedszkola w rpsfacych przypadkach:
>  po zakaczeniu okresu wanosci orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
»  nawyrany wniosek rodzica — opiekuna,
»  w przypadku naruszenia wymogow wynik@ych z niniejszego regulaminu
porzadkowego.

II. ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
1. Organami przedszkola:s
> Dyrektor Przedszkola.
> Rada Pedagogiczna w skitadzie: dyrektor, nauczyeaieidnieni w przedszkolu
realizupcy codzienny proces opiekezo — wychowawczo - dydaktyczny.

> Rada Rodzicow.

2. Do zada dyrektora przedszkola nale
> Kierowanie i reprezentowanie przedszkola na zgwn
> Przygotowanie, przedstawienie i omowienie na pasnitl Rady Pedagogicznej Statutu
Przedszkola.
> Wyznaczenie nauczyciela, powierzenie funkcji gasy dyrektora.

> Planowanie, organizowanie nadzorowanie pracy pz@ds, a w szczegodldoi:

a) tworzenie warunkow do realizacji procesu opi@tao — wychowawczo
—dydaktycznego oraz terapeutycznego,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego: analizoward&mgnozowaniem ocenianiem
efektu pracy nauczycieli w zakresie wybranych ols@astopié realizacji zada
z planu rocznego, korelacja planu rocznego i plamai@sicznymi, stopié realizacji
celéw procesu dydaktycznego, znajathaychowankow, wspétpraca Zeodowiskiem,

c) organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacjireenciji o Prawach Dziecka,

d) organizowanigrodkdOw i przeprowadzanie prac remontowo — konseyjmgch,

e) zapewnienie kadrowych, organizacyjnych i materielnywarunkéw do realizacji zadla
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego zatwaardgo przez MEN,

f) przyjmowanie dzieci do przedszkola oraz slarie ich z listy w zwizku z nie
wypetnianiem warunkéw umowy przez rodzicow,

9) realizowanie wnioskéw, péb i zyczer rodzicow,

h) zapewnienie warunkéw bezpieé@séwa i higieny pracy, wykonywanie innych zada
wynikajacych z przepiséw Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilndmjzinnego
i Opiekwczego,

i) pozyskiwaniesrodkéw poza bukktowych na poprawienie bazy funkcjonowania
przedszkola.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
> Opracowanie i zatwierdzenie rocznego planu praégkopczo — wychowawczo
— dydaktycznej.



> Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie redjizacpracy.

> Opiniowanie organizacji pracy i rozkladu dnia.

> Tworzenie wewstrznego regulaminu pracy Rady Pedagogicznej.

> Doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowyxdprzez organizowanie
wewretrznego samoksztalcenia.

> Zatwierdzanie zalgen organizacyjnych wewgirznego samoksztatcenia.

> Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicarwprowadzanych
w przedszkolu.

> Zebrania rady pedagogicznajprotokotowane i odbywajsie zgodnie z zatwierdzonym
regulaminem.

> Podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania dziecpdzedszkola oraz skilania

ich z listy w zwizku z nie wypetnianiem warunkéw umowy przez Rodrico

4. Zadania nauczycieli przedszkola:

Nauczyciel obowdzany jest rzetelnie realizowgodstawowe funkcje przedszkola: opig&es,
wychowawcz i dydaktyczm oraz terapeutycazna w szczegOlrigi:

a) respektowd i gwarantowd prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobetdego
dziecka bez jakiejkolwiek dyskryminaciji.

b) tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczgzieci zasad warunkagych jego bezpiecastwo.

c) Wychowywa dzieci w duchu tolerancji, woldoi sumienia, sprawiedlivdgi
spolecznej, poszanowania pracy i wytworéw pracy.

d) Organizowé wspotprae z rodzicami w celu ujednolicenia oddziahyfwa
wychowawczych poprzez:

. zebrania grupowe,

. zajecia otwarte,

. zebrania ogélne,

. konsultacje indywidualne,

. zajecia okoliczndciowe,

. organizowanie uroczystoi dla dzieci, rodzicow, cztonkéw rodzin.

e) Zorganizowa i przeprowad# zagcia kolezenskie zgodnie z rocznym planem pracy.

f) Organizowa i prowadz¢ proces opiekiczo — wychowawczo — dydaktyczny w oparciu
0 podstawy programowe oktene przez MEN.

0) Korzyst& w realizacji procesu dydaktyczno — opiékmo — wychowawczego
z koncepcji innowacyjnych i eksperymentalnych aralorobku naukowego
pedagogdéw przeszoi z ukierunkowaniem na:

. rozwijanie osobowi dziecka, jego talentéw, zdolém umystowych
i fizycznych,

. rozwijanie szacunkow dla praw cztowieka i jego sbmb

. rozwijanie szacunku dla rodzicéw dziecka,

. przygotowanie dziecka do odpowiedzialnegoia w wolnym

spoteczéstwie, w duchu tolerancji i zrozumienia pokoju, ”wartgci
pici oraz przyjani miedzy narodami,
. rozwijania poszanowanigodowiska naturalnego,

h) Wspotpracowa ze specjalistanfiwiadczcymi kwalifikowary pomoc psychologiczno
— pedagogiczn, medyczyn oraz rehabilitacyjm by wspomagarozwéj dziecka.

i) Wzbogaca baz, materialr, przedszkola w nowe, wiasrgznie wykonane pomoce
dydaktyczne.

i) Prowadz¢ dokumentagj pedagogiczgnzgodnie z przepisami.

k) Dazy¢ do rozwoju whasnej osobovt przez doskonalenie wiedzy ogdéinej
i zawodowej.

1) Efektywnie wykorzystywé czas pracy z dzéeni.



m)  Przestrzegatajemnicy stabowej.
n) Dbat o dobre im¢ wykonywanego zawodu i przedszkola poprzez nienagpostave
etyczno — moraln

Nauczyciele $ zobowizani do nie ujawniania spraw poruszanych na posigdzh rady
pedagogicznej, ktére magnarusza dobro osobiste wychowankéw, ich rodzicow, aztak
nauczycieli i pracownikéw przedszkola.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadggh kwalifikacje pedagogiczne ustalone przez
Ministra Edukacji Narodowej.

5. Nauczyciel ma prawo do:

> Wyboru programu wychowania w przedszkolu.

> Tworzenia programow autorskich i wprowadzania inacjvpedagogicznych za zgpd
Rady Pedagogiczne.

> Stosowania w realizacji zafl@rogramowych wyboru takich metod nauczania

i wychowania, jakie uzna za najwewsze spérdd tych, ktéra uznane zostaly przez
wspotczesy nauke pedagogicznoraz do wyboru podcznikéw i innych pomocy
naukowych zatwierdzonych daytku przez MEN.

> Uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej zerstrdyrektora przedszkola,
nauczycieli, innych instytucjisiatowych i naukowych.

> Korzystania z pomocy dydaktycznych i wzbogacanedaowesrodki.

> Awansu zawodowego.

6. Zadania innych pracownikow przedszkola:
Zakres obowizkéw pracownikéw obstugi okéta osoba prowadza przedszkole.
Do obowazkéw pomocy nauczycielskiej nake

> wypetnianie czynnéci opiekwuczych i obstugowych w stosunku do
wychowankéw przedszkola, dotygz/ch higieny osobistej, dokarmiania
dzieci, rozbierania i ubierania ich,

> uczestnictwo w zafiach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela or
pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu,

> utrzymanie w czystkei szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawekor
pomieszczé wyznaczonych przez dyrektora,

> pomoc w przygotowaniu akcesoriow doeaj

> czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpikstréem dzieci.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogicatiudniani § na zasadach oldlenych przez
Kodeks Pracy i Kodeks Cywilny - zgodnie z petym regulaminem wynagradzania.

lll. PRAWA | OBOWI AZKI DZIECI

1. Dzieci uczszczajce do przedszkola mgprawo do:

> Pelnej pogibionej diagnozy zgodnie ze specjaloia Osrodka wspotpracuagego
z Przedszkolem.

> Opracowania indywidualnego, zgodnego z diagrmypgramu terapeutycznego.

> Statej informacji rodzicow o pagtach terapii paiczonej z instruktzem oraz

wskazowkami do pracy w domu.
> Optymalnego wdrznia tego programu w ramach&apPrzedszkola - @odka.
> Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydakiygo i opiekficzego

zgodnego z ich rozwojem psychofizycznym.



Zaspokajania poczucia bezpiefigiva, akceptacji.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania.
Rozwijania swoich zdolrii i zainteresowa

Pomocy w wyréwnywaniu edego rodzaju brakéw i defektow rozwojowych.

YV V V V V

Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innjadzie bez wzgidu na ras, ptec,
wiek, stan zdrowia oraz akceptacji potrzeb innych.

Przygotowania umdiwiajacego peta integracg ze spoteczestwem.

Poznawania rzeczywisia przyrodniczej, spoteczno — kulturalnej i teclame;.

Spontanicznej i zorganizowanej aktyvsooruchowe;.

YV V VYV V

Respektowania jego naczelnej potrzeby — ZABAWY.

2. Obowizki dziecka wyraaja sic w:
> Przestrzeganiu zasad i form wspddia w grupie przedszkolnej.
> Poszanowaniu odbnaici kazdego cztonka grupy, poznawaniu i poszanowaniu
wytworow pracy kadego cztonka grupy.
> Przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystenigspolnych zabawek, szanowaniu

zabawek i sprgdw jako wspdlnej warti.

> Uczestnictwie w pracach paidkowych i dyurach.

> Pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom.

> Przestrzeganiu warfoi uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, spraiigos¢, mitosé,
piekno.

IV. PRAWA | OBOWI AZKI RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)
1. Rodzice maj prawo do:
> Uczestnictwa w obradach zespotow specjalistow apwagcych indywidualne i grupowe

plany terapii dziecka.

> Znajomdci zada wynikajacych z planu pracy przedszkola i z méeginych planéw
pracy w danym oddziale oraz programu wychowaniegszkolnego.

> Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojegeedka, jego wychowania i rozwoju.

> Statych spotka z nauczycielami dotyazych spraw organizacyjnych oraz opiékno

— wychowawczo — dydaktycznych.
> Wyrazania swoich opinii o pracy przedszkola,zgltych podnoszeniu jakoi tej pracy.

> Wspierania Przedszkolazdymi formami dziatalnéci.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:
> Przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie pzkelis
> Przyprowadzanie do przedszkola dzieci wolnych dekicji oraz choréb zakaych
(informowanie o0 zmianach w stanie zdrowia i sprasendziecka), a w przypadku
przyprowadzenia dziecka po chorobie przedstawizsti@iadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskaza do przebywania w przedszkolu.



> Zgtaszanie dliiszej niz 3 dni nieobecniei dziecka w przedszkolu (zadanych z pobytem
sanatoryjnym, turnusem rehabilitacyjnym i innymtyim uczestniczenie
w niekonwencjonalnych formach terapii).

> Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszbstdicie lub przez osabdo tego
upowaniorg pisemnie.

> Systematyczne wspoidziatanie z Przedszkolem wigelinolicenia oddziatywa

opiekuiczo — wychowawczo — dydaktycznych wspomagggh rozwoj dziecka.

> Pokrywanie kosztéw zwranych z ubezpieczeniem grupowym dzieci w wybrapyrez
nich towarzystwie ubezpieczeniowym.

> Uiszczanie optat zwzanych z kosztami wywienia dziecka.

> Informowanie o ewentualnych zmianach adresu, magpacy, numeru telefonu i innych

mozliwosciach kontaktu.

> Zgtaszanie sina okresowe instrukia do terapeutéw prowagtzych dziecko, co, do
sposobow pielgnacji i uzupetniajcej terapii w domu.

> Ubieranie obuwia ochronnego w trakcie przebywaaiavewrgtrznym (poza holem)
terenie przedszkola $mdka — po obiekcie nie wolno chodzv butach.

> Rozbieranie siw szatni z wierzchnich okéy- przebywanie i wnoszenie odzyena teren

wewretrzny przedszkola —soodka jest wzbronione.

DOKUMENTACJA PRZESZKOLA

1. Dokumentacja dziatal$oi przedszkola dotygza procesu opiekiczo — wychowawczo
— dydaktycznego:

> Plan pracy przedszkola.

Miesieczne plany pracy poszczegoinych oddziatow.
Dzienniki zag¢.

Arkusz organizacyjny.

Protokolarz Rad Pedagogicznych.

YV V V V V

Ksiazka kontroli sanitarne;j.

Dla prawidtowego funkcjonowania przedszkola i zdtrionych w nim pracownikéw przatio uregulowania
w ramach:

> Statutu Przedszkola.
> Regulamindw.
> Instrukcji.

Dopuszcza siréwniez inne formy regulowania dziatania meg na celu sprawne i skuteczne
funkcjonowanie przedszkola. Obawkiem kadego pracownika jest zapoznanie ziwymienionymi
dokumentami, a fakt zapoznania winiert lzarejestrowany w dziale kadr.

Katowice 29 sierpia 2011.



